附件1

2026年度扬州市社科研究课题

（干部教育培训专项）指南

1、新时代扬州干部正确政绩观教育的本土化案例开发与教学实践研究

2、人工智能赋能干部教育培训精准化路径研究

3、扬州奋进“万亿之城”背景下领导干部现代化产业体系建设能力提升培训研究

4、大运河文化带建设扬州实践的干部教育培训案例库构建与应用研究

5、“干部下沉、数字赋能”背景下基层干部治理效能优化研究

6、扬州红色文化资源（抗战文化、新四军革命史等）融入干部党性教育的场景化实现路径

7、扬州本土廉洁文化（扬州八怪廉洁特质、地方清官史等）在干部教育培训中的转化应用研究

8、乡村全面振兴与城乡融合发展背景下县乡干部履职能力培训体系研究

9、结构化研讨、案例教学等互动式教学方法在党校主体班教学中的应用效果评估与提升策略

10、数字技术赋能干部教育培训的场景创新研究（如线上线下融合教学、VR党性教育等）

11、扬州开发区、功能区干部招商引资与项目服务能力提升培训研究

12、干部教育培训实效与干部考察识别结合的“跟班考察”机制优化研究

13、扬州市“十五五”时期紧缺专业型干部培训供给体系研究

14、基层干部“工学矛盾”现状调查与弹性培训机制创新研究

15、“好地方”扬州建设典型案例库建设与案例教学应用研究

16、生成式人工智能（AIGC）在干部教育培训中的应用场景与实践路径研究

17、扬州市兼职师资库（领导干部、专家学者）动态管理与激励机制研究

18、长三角一体化背景下扬州与沪苏浙干部教育培训资源共享机制研究

19、干部教育培训课程质量评估指标体系与师资退出机制研究

20、新时代干部教育培训学风建设存在的问题与长效治理机制研究
